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Kinderbetreuung in Tagespflege

Angesichts der steigenden Zahl alleinerziehenderiidkile und der Zunahme der
Erwerbstatigkeit beider Elternteile sind auch mahdgemal3e Betreuungsangebote fur
Kinder insbesondere unter drei Jahren, aber audfinatergarten- und Schulalter,
notwendig.

Ein grol3er Teil der Eltern kann den Wunsch odemsievendigkeit, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen, nicht realisieren| kegne geeigneten
Kinderbetreuungsmaglichkeiten vorhanden sind. Adiehprivaten Unterstitzungsnetze -
andere Verwandte - funktionieren nicht mehr sofwiger. Hinzu kommt, dass das
Berufsleben heute eine erhéhte Mobilitat verlangt.

Unter Tagespflegeverstehen wir die regelmaldige Betreuung von Kinder einen Teil
des Tages, insbesondere im Alter von der Geburibdrei Jahren, durch eine
Tagespflegeperson innerhalb ihres Haushalts.

Die Betreuung von Kindern durch Tagespflegepersastezine familienerganzende Form
der Tagesbetreuung und dient vor allem dazu, Familind Erwerbstétigkeit der Eltern
besser miteinander verbinden zu kénnen, um somt@aindsatz des Achten
Sozialgesetzbuchs, des Wunsch- und WahlrechtsltgnEzu entsprechen.

Tageskinderbrauchen die liebevolle und verantwortliche Zuwerglisowie die
Verlasslichkeit und Kontinuitat von Tagespflegepeen bei ihrer Erziehung und
Betreuung. Sie brauchen insbesondere die verstatkteerksamkeit der
Tagespflegeperson bei der Eingewdhnung, im Kofdlikivie auch bei der
Verabschiedung der Kinder aus der Tagespflege.
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Eltern brauchen ein ausreichendes und vor allem ein dgialtes Angebot an
Tagespflegeplatzen.

Tagespflegepersonebendtigen die vorbereitende und begleitende fdohlRBeratung
und Unterstitzung der Jugendhilfe und dartber Isiim Rickhalt eines
Tagesmiuittervereins und selbstverstandlich auchdiiere entsprechende 6ffentliche
Unterstitzung ihrer gemeinsamen Arbeit.

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrages an die Jugenitfb, ein geeignetes und
ausreichendes Betreuungsangebot zu schaffen|gtiioauch der Tagespflege o6rtlich
ein eigenstandiger, fachlich und 6ffentlich anerikan Platz einzuraumen.

Junge Familien gibt es in jeder Gemeinde. Beruggd¥lttter werden immer mehr.

Die Neuorientierung unserer Gesellschaft R&tmilienpolitik zu neuen Wegen.

Informieren Sie sich! Lassen Sie sich beraten!
Wir sind gerne fir Sie da!

Tagesmiuitterverein im Landkreis Cloppenburg e. V.
Nancy Henke, 1. Vorsitzende
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Satzung

81
Name und Sitz

Der Verein tragt den Namen "Tagesmutterverein imdkaeis Cloppenburg e.V.".
Er hat seinen Sitz in Cloppenburg.

Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht @epburg eingetragen.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

82
Zweck

Der Verein hat den Zweck der Tagesbetreuung flud&in

Er vermittelt Kontaktadressen an interessierte Saugeter mit dem Ziel,
Tagespflegestellen fur Kinder, die der familienexzgnden Betreuung bedirfen, zu
schaffen.

Er bemiht sich um eine qualifizierte Erziehung§iexder durch die Tagesmdutterdurch
praxisvorbereitende Bildungsmalinahmen sowie durapg2n- und Einzelberatung
nach sozialpadagogischen Gesichtspunkten.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklichtdragesmiuitter, die
Tagespflegestellen fur Kinder schaffen.

§3
Gemeinnutzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmiitel gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des Abschnittes "Steuerbegunstigtecke” der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgthtion erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins dirfen nur fur satzungsgeen&®ecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen Kilitseln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die descksvdes Vereins fremd
sind oder durch unverhaltnism&Rig hohe Vengien begunstigt werden.
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5. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins odeg¥Ell seines bisherigen
Zweckes fallt das Vereinsvermdgen an den LemdlCloppenburg, der es
unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinrggzZwecke zu verwenden hat.

§4
Mitgliedschatft

1. Mitglied des Vereins kann jede nattrliche uedij juristische Person werden,
die seine Ziele unterstitzt.

2. Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftlicligklarung dem Vorstand gegeniber
erworben, sofern dieser sie nicht innerhalt ¥4 Tagen ablehnt.

3. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarg des Mitgliedes dem Vorstand
gegenuber mit einer Frist von vier Wochen Aim12. eines jeden Jahres.

4. Den Ausschluss eines Mitgliedes kann die Matdgirversammlung mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen fidesten.
Wichtige Grunde, die zum Ausschluss fuhrenngin sind insbesondere

- grobe und wiederholte Verstdl3e gegerzZiklsetzung des Vereins
- Nichtbezahlung des Beitrages trotzrdediger schriftlicher Mahnung

8§85
Mitgliedsbeitrage

Der Mitgliedsbeitrag wird durch die Mitgliedervemnsmlung festgelegt; er ist jahrlich im
voraus zu entrichten und bezieht sich auf das gesKalenderjahr. In Einzelfallen kann
auf Beschluss des Vorstandes Nachlass oder Befyéimeinen bestimmten Zeitraum
gewahrt werden.

8§86
Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind

- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand



Tagesmitterverein
im Landkreis Cloppenburg e.V.

87
Mitgliederversammlung

1.

Der Mitgliederversammlung obliegt

- die Wahl des Vorstandes und zweier Kassdapri

- die Beschlussfassung Uber den HaushaltspéanJahresbericht des Vorstandes
und die Jahresabrechnung

- die Entlastung des Vorstandes

- die Beschlussfassung Uber Antrage zu Aufigales Vereins

- die Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen

- die Festlegung des Jahresbeitrages

- die Beschlussfassung Uber die Auflésungusins

Die ordentliche Mitgliederversammlung findetreal im Jahr statt.

Aul3erordentliche Mitgliederversammlungen simteberufen, wenn der Vorstand es
beschliel3t oder wenn mindestens zehn Prosemdglieder es schriftlich unter
Angabe der Grinde beim Vorstand beantragen.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfadigirch den Vorstand mit einer
Ladungsfrist von einer Woche, wobei der Tag Aleshangs und der Tag der
Mitgliederversammlung nicht mitgerechnet werddurch Aushang an der
Informationstafel in der Eingangshalle desiggebaudes des Landkreises
Cloppenburg. Diese Form der Einberufung istrdchtsverbindliche. Wenn daneben
noch eine andere Form der Einberufung gewidhdt, so hat das auf die
Rechtswirksamkeit der Einberufung keinen Eisdl

Zur Gultigkeit eines Beschlusses der Mitgliwdesammlung ist nicht erforderlich,
dass der Gegenstand der Beschlussfassung beirderéiung der
Mitgliederversammlung bezeichnet worden ist.

Die Beschlisse werden mit Mehrheit der abgegeh Stimmen gefasst, wobei
Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt werden. Auf Agteines Mitglieds wird geheim
abgestimmit.

Zu einem Beschluss, der eine Satzungsandedsergdie Auflosung des Vereins
enthalt, ist eine Mehrheit von drei Vierteln desarnenenen Mitglieder erforderlich.

Uber die gefassten Beschliisse ist ein Protakofiihren, das vom Versammlungsleiter
und vom Schriftfihrer (Protokollfiihrer) zu argchreiben ist.
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88
Vorstand

1.

Der vereinsinterne Vorstand fiihrt die laufen@aschéafte des Vereins im Sinne
des § 2.

Er besteht aus

- dem / der 1. Vorsitzenden,
- dem / der 2. Vorsitzenden

und bis zu acht weiteren Mitgliedern, disaulich das Amt des Schriftfihrers und
des Kassierers Ubernehmen.

. Er wird in der Mitgliederversammlung in getréam\Wahlgangen auf zwei Jahre

gewahlt.
Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis eine@reorstand gewahlt ist.

Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Diesténdssitzungen werden von der

1. Vorsitzenden einberufen und geleitet. Derstand ist bei Anwesenheit von drei
Mitgliedern beschlussfahig. Die Besslskiwerden in einfacher Mehrheit gefasst und

protokolliert.

Der Vorstand kann zu seiner Unterstitzung aasRkihen der Vereinsmitglieder
Ausschuisse bilden. Die Ausschusse ubernehmehreen vom Vorstand Ubertragenen
Aufgaben. Zur Erfullung dieser Aufgaben kdnke Ausschussmitglieder zur
Vornahme von Rechtsgeschéften vom Vorstand erngichérden.

Der Vorstand im Sinne von § 26 BGB bestehtdmm / der 1. Vorsitzenden und dem
/ der 2. Vorsitzenden. Jeder ist alleinvertretumgsbhtigt. Intern soll der / die 2.
Vorsitzende vom Vertretungsrecht nur Gebrauch maohenn der / die 1.
Vorsitzende verhindert ist.

Cloppenburg, den 17. Juni 1993
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Wer sind wir?

1. Der Tagesmdutterverein hat sich die Tagespiégedividuelle Betreuungsform flr
Kinder aller Altersstufen zur Aufgabe gemacht.

2. In den einzelnen Ortschaften des Landkreisepf@nburg organisieren sich Tages-
pflegepersonen zu Arbeitskreisen, die zusameenTagesmutterverein bilden.

3. Auch Eltern, deren Kinder in Tagespflege sgehoren zu uns, um Informationen zu
bekommen und Erfahrungen auszutauschen.

4. Dazu gehdren auch weitere Personen, die antdenatik der Tagesbetreuung
allgemein interessiert sind.

Was ist die Besonderheit bei der Tagespflege?

Die Tagespflege zeichnet sich durch die individu&étreuung eines Kindes in der
Tagesfamilie aus. Nur in dieser Betreuungsformhetfés die Atmosphare einer Familie,
das Gehalten- und Getragenwerden sowie die Mogitlzkm Schmusen und Kuscheln.
Das Kind findet liebevollen Trost und kann seindigkeiten und seine Personlichkeit in
besonderem Mal3e entfalten. Das gemeinsame Erl@saRatnilienalltags mit seinen
Aktivitdten und der notwendigen Ruhe sowie das deatsein und das gegenseitige
Vertrauen sind Eindriicke, die die positive Entwitld des Kindes fordern.

Aul3erordentlich wichtig dabei ist, dass beide Femitlas Pflegeverhaltnis spannungsfrei
halten und dem Kind neue Beziehungen ermdéglichensismihm gonnen.

Motivation der Tagespflegeperson

An erster Stelle steht die Freude an der Erziehaufgabe und am Umgang mit Kindern.
Weitere Beweggriinde kdbnnen sein:

- eine neue sinnvolle Aufgabe finden

- Erfahrungen mit eigenen Kindern

- das eigene Kind (Einzelkind) soll mit anderemd@rn aufwachsen
- finanzielle Anerkennung der Téatigkeit
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Weitere Grunde fur die Tagespflege

Die Kleinfamilie kann aus einer méglichen Isolativerausgeholt werden. Die soziale
Bedeutung fur eine solche Familie, insbesonderddgrKind, ist von unschatzbarem
Wert.

Die Qualifikation von Tagespflegefamilien hat nichir Bedeutung im Hinblick auf das
Pflegekind. Sie ist eine Chance, die Erziehunggkit auch fir die eigene Familie zu
foérdern und zu starken.

Die Tagespflege kann die Familien fur eine zusétgiAufgabe 6ffnen. Die Tagespflege-
personen nehmen ihre Aufgabe in ihrem Zuhause wabhr.

Was bhieten wir?

1. Verbesserung der Kinderbetreuung fur berutgégltern und in zwingend
notwendigen Bedarfssituationen (bei Krankh&ignkenhausaufenthalt, Kur etc. der
Mutter / des Vaters)

2. Einzelberatung fir Eltern und Tagespflegeperson

3. Hilfe bei Problemfallen

4. Praxisvorbereitende Schulung (Zertifikatskureeder VHS)

5. Vermittlung und Kontaktaufnahme zwischen Eltend Tagespflegepersonen

6. Praxisgesprache und Praxisbegleitung

7. Fortbildung

8. Kontakt / Austausch mit anderen Tagespflegepers

9. Hilfe fur Eltern und Tagespflegepersonen beirgadisieren der Arbeitskreise,
Anregung zur Fortbildung, Anregung zur Offesttkeitsarbeit, Unterstitzung bei der

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und offerghiciragern, Hilfe bei der Nutzung
von Zuschussmoglichkeiten.

10
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Was bieten Tagespflegepersonen?
. Tagespflegepersonen bieten eine individuelleeBeng und Erziehung fur Kinder

aller Altersstufen innerhalb ihrer eigenen Ham

. Tagespflegepersonen Ubernehmen zeitweise danweortung fir die Kinder, wenn
die Mutter / der Vater

- alleinerziehend ist

- berufstatig sind

- in Ausbildung sind

- krank oder in Kur sind.

. Tagespflegepersonen arbeiten ganztags, halbtleystundenweise.

. Tagespflegepersonen passen sich den Arbeéragiid sonstigen Arbeitsbedingungen
der berufstatigen Elternteile an.

. Urlaub der Tagespflegeperson, Regelungen fiikadankheitsfall und weitere
Absprachen werden in einem Betreuungsvergsaigéhalten.

11
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Was wollen wir fur die Tagesbetreuung erreichen?

- Die Schaffung einer gleichwertigen Familiensitoiat in welcher Kinder die gleiche
Zuwendung erfahren kdnnen wie in der eigenen karei der Zusammenarbeit mit
offentlichen und freien Tragern darf der Sinn @agespflege nicht durch Vorgaben und
Sollbestimmungen zerstort werden.

- Die Vermeidung eines Wechsels der Tagespfledesteh. Schaffung von moéglichst
nur einer zusatzlichen Bezugsperson fir das Kbt einen langeren Zeitraum.

- Die Beibehaltung der elterlichen Erziehungsvexantung mit dem Ziel, eine
Entfremdung Kind - Eltern zu verhindern. Dasnbeiltet eine Annaherung bzw.
Angleichung der Erziehungsauffassungen von klid Tagespflegeperson.

- Die Verbesserung und Forderung der Stellung dges$pflegeperson in der
Offentlichkeit, da sie eine wichtige Erganzungler Kinderbetreuung darstellt.

- Die Aufwertung der Erziehungsarbeit durch einstlengsgerechte Bezahlung.

- Eine Anhebung der steuerfreien Betriebsausgalesapale.

- Dariber hinaus wollen wir Frauen ansprechenwdierend oder nach einer
Familienphase einen neuen beruflichen Einstiebesu Wahrend der Tatigkeit fur die

eigene Familie haben Frauen bereits Fertigk&itetorben, die sie bei der Betreuung
fremder Kinder einsetzen kénnen.

Selbstverwaltung

Der Tagesmiuitterverein hat eine selbstandige Veunwgit

- Eigene Ansprechpartner, die die Vernetzung dgespflegepersonen vor Ort leiten.
Die Ansprechpartnerin gelangt durch personlicespggiche vor Ort zu direkten
Kontakten und Einblicken.

- Eigene Organisationsstruktur

- Selbstandige Nutzung der Zuschiisse (im gemedigdit Sinne)

- Selbstandiger Trager der freien Jugendhilfe14875, 80 KJHG)

- Der Verein ist Trager des Kindertagespflegeburosliéin Landkreis Cloppenburg. Das

Buro ist zustandig fur die Vermittlung von Tagmdern bzw. Tagespflegepersonen

und Ubernimmt auch die Beratung und Unterstigaton Eltern und
Tagespflegepersonen.

12
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Zukunft / Ziele

1. Auf- und Ausbau in allen Gemeinden

2. Offentlichkeitsarbeit (z.B. City-Fest, Weihngarkte, Bastelnachmittage fiir
Kinder)

3. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und weiter&gefn der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe

4. Mitspracherecht bei sozialpolitischen Entschegen im Jugendhilfebereich

5. Spielkreise fur Tagespflegepersonen mit ihrageEpflegekindern zwecks
Kontaktférderung der Kinder und Vertrautweraeih anderen Tagespflegepersonen,
damit gegebenenfalls eine andere Tagespfleg@peur Vertretung ibernehmen kann
(Krankheit, Urlaub oder Sonstiges)

6. Kommunalpolitische Lobby
7. Soziale Absicherung der Tagespflegepersonen

- Tellzeitarbeitsplatze fur Tagespflegepersonen
- Zusatzaltersversorgung

Der Weg vom Elternhaus zur Tagespflegeperson

Die Eltern setzen sich mit der Ansprechpartnerinjelgeiligen Gemeinde oder dem
Kindertagespflegebtiro in Verbindung.

In einem persoénlichen Gesprach erklaren die Eltemindividuelle Situation, aufgrund
derer sie eine Tagespflegeperson brauchen. Kertgdakei sind:

- Fragen zu den Kindern:
Wie viele Kinder sollen betreut werden?
In welchem Alter sind die Kinder?

- Zeitangaben:
Beginn der Betreuung
taglicher Zeitrahmen

- Wird eine Tagespflegeperson gewlnscht, die Kiadsrnur einer Familie aufnimmt
oder eine Tagespflegeperson, die mehrere Tageggiihder betreut?

- Weitere Einzelheiten:
Umfeld der Tagespflegeperson
Flexibilitat der Tagespflegeperson

13
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Zur Frage der Bezahlung werden nur allgemeine AniskifMindestsatz) gegeben. Dies
vereinbart die Tagespflegeperson bei Privatzaldeliost im personlichem Gesprach. Bei
Zahlung durch die Gemeinden gelten die amtlichgidsgten Betrage.

Das Kindertagespflegebliro wéhlt aufgrund der Angakire passende Tagespflegeperson
(oder mehrere in Frage kommende) aus; dabei sthddgé Mitarbeiterinnen der
Verantwortung bewusst, dass die Vermittlung in dingespflegestelle dem Wohle des
Kindes dienen soll. Die Mitarbeiterin bespricht r ausgewahlten Tagespflegeperson
die geschilderte Familiensituation und gibt beetesse die Adresse und Telefonnummer
der Familie weiter.

Nun setzt sich die Tagespflegeperson mit der FanmlVerbindung. Im ersten
Telefongesprach findet noch einmal ein kurzer Aussth der Vorstellungen und
Erwartungen statt.

Die beiden Parteien vereinbaren ein erstes Treffiem Kennenlernen bei der
Tagespflegeperson zu Hause. Dazu sollten selbsindizh die zu betreuenden Kinder
mitgebracht werden.

Eltern und Tagespflegeperson suchen eine Annahd&zmmgAngleichung ihrer
Erziehungsauffassungen. Bei Ubereinstimmung trefferklare Absprachen

- zur Kontakt- und Eingew6hnungsphase,

- Uber die Betreuungszeiten,

- gof. Uber das Entgelt sowie Urlaubs- undrikkteeitsregelungen,
- zur Haftung aus der Aufsichtspflicht.

Diese sollten in einem schriftlichen Betreuungsegrtfestgehalten werden.
Dann werden weitere Treffen zur Eingewdhnung desl&s / der Kinder vereinbart.

Naturlich ist die Tagespflegeperson auch fiur akgteven Fragen zur Tagespflege
ansprechbar, zum Beispiel:

- Braucht mein Kind eine Eingewdhnungsphase?
- Nimmt die Tagespflegeperson mein Kind auch, wesnkrank ist?
- Welche Fragen ergeben sich seitens der Tagesptegpon?

- Gesundheitliche Aspekte

- Ess- und Schlafgewohnheiten

- Sauberkeitserziehung

- Kindergarten, Schule,

- Besuche zu Freunden / von Freunden

- Verkehrsmoglichkeiten

- Weiteres, abhangig von der jeweiligen Sitrat

14
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Qualifizierung der Tagespflegeperson

Nachteilig fur alle Beteiligten ist ein - insbesemne kurzfristiger - Abbruch des
Betreuungsverhaltnisses.

Mdgliche Grunde hierfir kénnen sein:

- Konflikte zwischen eigenen Kindern und Tageskmde
- Konflikte zwischen abgebenden Eltern und Tagesggiberson
- Uberforderung der Tagespflegeperson

Dem soll in den Qualifizierungskursen entgegendawierden, indem die zukunftigen
Tagespflegepersonen auf die moglichen Konfliktfalldmerksam gemacht werden. Die
Kurse werden nach dem DJI-Curriculum mit 160 Umntatsstunden durchgefihrt, plus
12 Stunden Erste Hilfe am Kind und ein einwdchigesktikum in Kindergarten oder
Kinderkrippe. Als Mindestanforderung muss ein Haapulabschluss nachgewiesen
werden.

Die Qualifizierungskurse zeigen Strategien aufpRnme zu bewaltigen und Lésungen zu
finden. Sie geben Hilfestellung fir den padagogecimgang mit Kindern, schitzen
somit vor Uberforderung der Tagespflegeperson wmddéraus resultierenden Folgen fur
die Pflegekinder und die ganze Familie.

Einige Kursinhalte:

- Veranderte Familienstrukturen in der Gesellschaft

- Erziehungsfragen / -inhalte / -stile

- Entwicklungspsychologie

- Spielpadagogik

- Ernéhrung des Kindes

- Kinderkrankheiten

- Rechtliche und versicherungstechnische Fragen

- Rhetorik - Zum Umgang zwischen Elternhaus undefaflegeperson
- Beratung durch den Tagesmiitterverein und dasefiadespflegebiiro

15
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Arbeit in den Arbeitskreisen
Weitere Aufgaben der Ansprechpartner

Jeder Arbeitskreis arbeitet individuell nach denl@énissen der Tagespflegepersonen der
jeweiligen Gemeinde und stimmt sich ab mit dem Refian des Tagesmudttervereins.

Besonders wichtig ist jedoch, dass sich alle Agbegise im partnerschaftlichen
Verhaltnis untereinander austauschen und miteimaartbeiten.

Die Arbeitskreise treffen sich im Allgemeinen eifmenatlich, bei groReren Vorhaben
je nach Bedarf auch haufiger.

Die Treffen dienen in erster Linie dem Informationad Erfahrungsaustausch. Dazu
finden in den Arbeitskreisen Gruppengesprache zbeiin der Tagespflege statt. Diese
orientieren sich am individuellen Geschehen in@emeinde. Eventuell auftretende
Probleme kdnnen dort aufgefangen werden.

Nattrlich kdnnen dort auch personliche Gesprachschen einzelnen
Tagespflegepersonen und der jeweiligen Ansprechgant stattfinden oder vereinbart
werden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Arbeit vor Ort die Offentlichkeitsarbeit. Dazu gehort
insbesondere

- das Verteilen von Plakaten und Faltblattern

- das Fuhren von Gesprachen in Kindergarten, Miflired-Gruppen u. a.
- die Durchftuihrung von Informationsabenden

- das Ausgestalten von Festen, Informationsstaatien

Darlber hinaus kommen die Arbeitskreise auch zuMiggliederversammlungen sowie
zu Weiterbildungsmal3nahmen und Fachseminaren zusamm

Jeder Arbeitskreis wird geleitet von der Ansprectrgin vor Ort, die dadurch im
standigen Kontakt mit den Tagespflegepersonen.steht

AulRerdem ladt die Ansprechpartnerin auch FrauenTdgespflegeperson werden
mochten, zu einem personlichen Gesprach ein, uiibgiediese Tatigkeit zu informieren.
Sie hilft auch bei Anfragen von 6ffentlichen Eiririangen und Amtern oder verweist
umgekehrt auf entsprechende Mdglichkeiten wie Kigdgen, Colegio,
Kinderschutzbund etc.

16
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Allgemeine Grundséatze zur Tagespflege

Unter Tagespflege verstehen wir heute die regelgeéBetreuung von Kindern flr einen
Teil des Tages, insbesondere im Alter von der Gdibszu drei Jahren, durch eine
Pflegeperson in deren Haushalt oder im HaushalEtlern des Kindes. Die Tagespflege
ist bislang eine primar freiberufliche Tatigkeitydusie gehort zu den
Jugendhilfeangeboten familienerganzender Art.

Die Betreuung von Kindern durch Tagespflegepersaviethheute nicht mehr als
"Notlésung" bzw. Hilfe zur Erziehung fur erziehungéihige oder -unwillige Eltern
gesehen, sondern dient - wie auch andere famiti@neende Formen der Tagesbetreuung
- vor allem dazu, Familien- und Erwerbstatigkeit Béern besser miteinander verbinden
zu konnen.

Das geltende Kinder- und Jugendhilferecht im Act8enialgesetzbuch (KJHG)
verpflichtet die Trager der Jugendhilfe einerseiteiner entsprechend langfristigen
Planung von Betreuungsangeboten (8 80 Abs. 2 KdHIG) und andererseits - in
Anbetracht der bestehenden Angebotsmangel - zindbeelarfsgerechten Ausbau aller
Formen der Tagesbetreuung (8 24 KJHG).

Das Tagesbetreuungsangebot hat sich aus unseinéa8iaer Grundlage bestehender
wissenschatftlicher und fachlicher Erkenntnisse dexdErfahrungen der betroffenen
Eltern an folgenden speziellen Erfordernissen audzien:

Tageskinder brauchendie liebevolle und verantwortliche Zuwendung sodie
Verlasslichkeit und Kontinuitat von Eltern und Rfggersonen bei ihrer Erziehung und
Betreuung. Sie brauchen insbesondere die verstatkteerksamkeit der Pflege- und
Elternpersonen bei der Eingewdhnung, im Konfliktfeile auch bei der Verabschiedung
der Kinder aus der Tagespflege.

Eltern brauchen ein ausreichendes und vor allem ein qualifizieArgebot an
Tagesbetreuungsplatzen, wie es dem Grundsatz deemSozialgesetzbuchs, der
Wunsch- und Wabhlfreiheit der Leistungsberechtigerispricht. Sie benttigen zudem die
gesetzlich garantierte Beratung durch die Fach&idgtr Jugendhilfe.

Tagespflegepersonen bendtigennachdem es ein sehr intimes Geschehen ist, seth K
anderen Personen anzuvertrauen - die vorbereiterdibegleitende fachliche Beratung
und Unterstitzung der Jugendhilfe. Sie benétigeabsa hinaus den Rickhalt einer
Gruppe von Gleichgesinnten und selbstverstandlich aierbei die entsprechende
offentliche Unterstiitzung ihrer gemeinsamen Arbeit.

Die Jugendhilfe bendtigt um die angesprochenen Aufgaben bewaltigen zuek@rein
entsprechend qualifiziertes und ausgestattetesitadgediet, deren Fachkrafte die
Tagespflege als Hauptaufgabe und nicht etwa - wsteeb verbreitet - als nachgeordnete
Aufgabe wahrnehmen kénnen. D. h. die Kindertagegpfimuss generell dem
Pflichtaufgabenkatalog der Jugendhilfe zugeordrestien.
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Offentlichkeits- und Informationsarbeit

Die Offentlichkeits- und Informationsarbeit im Zusaenhang mit Tagespflege hat die

Aufgabe, offen die Freuden, aber auch die moégliwbee zu erwartenden Probleme der
Tagespflegearbeit anzusprechen und dabei dennochadgespflegepersonen und Eltern
Mut zu machen, diese gesellschaftlich wertvolle nativendige Téatigkeit aufzunehmen.

Bei der sozialen Motivationsarbeit darf nicht nasdPositive, das Unkomplizierte, leicht
zu Erledigende an dieser Téatigkeit hervorgehobemeve sondern es muss auch die
professionelle Erfordernis bewusst gemacht werden.

Die Verteilung von Handzetteln in Arztpraxen und&@angsstellen, Mutter-Kind-
Gruppen und Kindergéarten, Erwachsenenbildungset&ezialstationen, Kirchen und
Gemeindeverwaltungen sowie die unmittelbare Vehamtt praxisnaher Informationen
durch Info-Veranstaltungen von TagespflegepersdineBltern und die Mund-zu-Mund-
Werbung erweisen sich als sinnvolle Méglichkeiten.

Die Informationsarbeit muss hierbei deutlich magliass Familientagespflege weder ein
simpler Nebenbei-Job fiur die zu wenig ausgeladtetieer und Hausfrau ist, noch eine
Lésung fur einen nicht zu erfillenden weiteren Kindunsch sein kann, noch gar die
Moglichkeit darstellt, leicht Geld zu verdienen.

Fachliche Verantwortlichkeit gegenuber Eltern unddérn ist in diesem Beruf ebenso
gefordert wie die Teilnahme an Aus- und Fortbildemgdie Bereitschaft zur fortgesetzten
Reflexion der eigenen Arbeit und Person im Rahn@enGruppenarbeit mit anderen
Tagespflegpersonen und die Bereitschaft der eigeasmilie, die Tatigkeit der
Tagespflegeperson im gemeinsamen Haushalt mitarrag

Vermittlung und Vertragsabschluss

Die Vermittlung muss insgesamt zum Wohle des Kirgt®gohl in seiner eigenen wie
auch in der Tagesfamilie erfolgen. Eine Beratung) Bagleitung wéhrend der
Vermittlung und Kontaktphase ist deshalb unabdingba

Besteht bei den Betreuungspartnern und ihren Famihach einer Kontaktphase) grund-
satzlich Einverstandnis Uber die Aufnahme der Taiege, so wird ein schriftlicher
Betreuungsvertrag - gleichwohl, ob die Tagespflegegn bei der Kommune oder bei
einem freien Trager angestellt oder freiberufligtigtist — abgeschlossen. Die
entsprechenden Vertrage sind im Kindertagespflageddnaltlich.

Die Erklarung und Erérterung dieses Vertrageseatibglichst unter kompetenter
Beratung stattfinden. Die Beraterin sollte vertaif mogliche Konfliktzonen im
Betreuungsverhaltnis hinweisen. Die Beratung ssthi@ohl fir die abgebende Familie als
auch fur die Tagespflegeperson je einzeln stagfintann aber auf Wunsch auch im
gemeinsamen Dreier-Gesprach erfolgen.
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Eingewohnungsphase

Der Eingewdhnungsphase kommt in der Tagespflegelmsondere Bedeutung zu. Es
wurde beobachtet, dass fehlende oder zu kurze ®itgrungsphasen wesentlich dazu
beitragen, dass sich Kinder insbesondere im Alb@racht Monaten bis zu zwei Jahren
nicht oder nur schwer an die Tagespflegestelle-patson gewthnen kénnen und zu
Beginn der Betreuung vielfach mit Panik und spdtem mit einer Art Resignation auf
den Ubergabevorgang reagieren.

Nicht selten werden von den Eltern dann die Tadegepersonen - in Verkennung der
Ursachen fur diese Verhaltensauffalligkeiten -dés Leiden der Kinder verantwortlich
gemacht. Dies hat zur Folge, dass von Seiten demEbft sogar mehrmals, versucht
wird, durch den Wechsel der Tagespflegestellerediegativen Erscheinungen
abzustellen.

Nicht selten bleiben diese Versuche, die richtiggespflegestelle zu finden, erfolglos
und haben eher eine negativ verstarkende Wirkung;weachsende Verunsicherung der
Kinder und ein vermehrtes Auftreten von elterlictsahuldgefihlen, Schuldzuweisungen
und auch Aggressionen sind die Folge.

Die Eingewodhnungsphase sollte deshalb mdglichgestaltet werden, dass zu Beginn die
Hauptbezugsperson (oft die Mutter) eine Woche mBigreuungsstelle voll mit

anwesend ist und wahrend dieser Zeit der Tageggérgon zunehmend die
Betreuungsverrichtungen und die soziale Kontaktauime zum Kind tGberlasst. Wenn
dann die Mutter nach einigen Tagen stundenweismiigeglen Betreuungsort zu
verlassen, kann bei diesem Vorgang einerseits ded Ger bereits erfolgten
Beziehungsaufnahme zur Tagespflegeperson erfatestew und andererseits das Kind
stufenweise auf die nun taglich folgende Abgabet Abholsituation vorbereitet werden.

Gleichzeitig kdnnen auch Eltern und Tageselterh siher kennenlernen und damit
beginnen, das fur diese Betreuungsart notwendigergeitige Vertrauen aufzubauen.

In der Eingewdhnungsphase wachst das Kind langsatie ineuen Gegebenheiten hinein
und hat Zeit, sich auf die stundenweise AbweserdegiEltern einzustellen. Die Eltern
konnen dann spéater beruhigt ihren Verpflichtungem( Berufstatigkeit) nachgehen, weil
sie Einblick in die Tagespflegestelle gewonnen hab® ihr Kind gut aufgehoben
wissen.

Warum ist die Eingewdhnungszeit so wichtig?

- Die Anwesenheit der Eltern gibt den Kindern eis@heren Rahmen, um erste
Erfahrungen mit der neuen Erlebniswelt (anderaik@ erster Kontakt mit neuen
Spielgefahrten) zu machen und zu verarbeiten.

- Die Eltern bekommen Einblick in den Alltag dergéapflegestelle.

- Sie schafft Kontakt zwischen Eltern - Kindern-g€aeltern.
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- Die Eingewdhnungsphase soll eine schiitzende Athios bieten, um Kindern, die oft
das erste Mal in ihrem Leben von ihren Elternegeit werden, den Trennungsschmerz
zu erleichtern oder gar zu nehmen.

Wie viel Eingewdhnungszeit das einzelne Kind braucngt von verschiedenen
Faktoren ab. Wichtig ist, dass die Eltern sich eutdy entschieden haben, ihr Kind in
einer Tagespflegestelle betreuen zu lassen, uhdasich von ihrem Kind |6sen kénnen.

Auch die Tagespflegeperson sollte sich eindeutiglfis Tagespflegekind entschieden
haben.

Beratung

Bei der Sicherung der Betreuungskontinuitat komentlgegleitenden Beratung eine
wichtige Rolle zu. Sie hat den Auftrag der Einfiigwnd Anleitung fir diese Téatigkeit.
Andererseits muss sie jedoch auch bereitstehewamdich aus aktiv bei
Konfliktsituationen eingreifen, wenn die Selbstriégungsfahigkeit der
Betreuungspartner erkennbar zu Lasten der betré&uteler Gberschritten wird.
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Soziale und wirtschaftliche Stellung der
Betreuungsperson

Die in weiten Teilen bestehenden und vergleichssveiedrigen Tagespflegesatze und die
allenthalben fehlenden Regelungen zur sozialereBicly der Tagespflegepersonen
stellen weder wirtschaftlich noch beruflich eineiten Anreiz dar, langerfristig der
Tatigkeit als Tagespflegeperson nachzugehen. Biesich einer der Griinde, warum ein
grof3er Teil der erfahrenen Tagespflegepersonentbadt der ersten Kinderphase wieder
auf die Angebote der Wirtschaft zurlickgreifen, ohixge die betreuend-erzieherische
Tatigkeit der Tagespflegeperson gerne weiter ausileden. Ein 6ffentliches Bemihen,
sich die sozialpadagogisch-erzieherische Kompeadenerfahrenen Tageseltern
langerfristig zu erhalten, ist bislang in unserémdern nicht erkennbar.

Auch die Dauer des einzelnen Betreuungsverhalsissibst zeigt sich abhéngig vom
aktuellen sozialen Status der Tagespflegepersd@ierhisher fast ausschlief3lich private
Ausrichtung der Betreuung, die Abhangigkeit von zistlichen Zuverlassigkeit der
Eltern beim Bringen und Holen wie auch deren tedlklagenswerte Zahlungsmoral hat
schon manche Tagespflegeperson zum Abbruch odendeast nahe an die Aufgabe der
Tatigkeit gebracht. Dies um so mehr, wenn aufggemeinsamer steuerlicher
Veranlagung am Jahresende beim Familienhaushaleeh®inus statt, wie zu erwarten
war, ein Plus herauskam.

Die Tagespflegetatigkeit gerat auf der Basis dehdyi bestehenden nationalen
Regelungen hier in die gefahrliche Nahe blof3er tdtlgkeit oder eines durch den
verdienenden Ehepartner bezahlten Hobbys der Eheftes dieser Situation heraus ist
die Skepsis mancher Eheménner gegenuber der Thgpsgfigkeit ebenso
nachvollziehbar wie auch die vergleichbar geringaade Wertschatzung, die der
Tagespflege immer noch familienintern und in defe@fichkeit zukommt. Auch hier
schlagt die in unserer Gesellschaft verbreitetak_dgrch, dass nur das etwas wert ist,
was auch teuer ist.

Rollenverteilung-
das Kind zwischen den Bezugspersonen

Beide in der Tagespflege miteinander agierenderilieamveisen sich durch ein jeweils
eigenes familiares Selbstverstandnis, eine gewaehGeschichte und spezifische Regeln
und Zielvorstellungen aus. Ergeben sich aus diesgerschieden zu groRe Differenzen
zwischen den beiden Familien oder den Hauptbezugmpen und kénnen diese nicht
grundlich aufgearbeitet werden, so gehen diesellkktmior allem zu Lasten der hiervon
betroffenen Kinder, insbesondere der Tageskinder.

Als auf3erst ungunstig und konflikttrachtig sinddliesem Zusammenhang auch Konstel-
lationen, in denen die leibliche Mutter - als Beftdu oder in der Rolle der Arbeitgeberin
- sich weit Uber die Tagespflegeperson gestelttsiad umgekehrt die Tagespflegeperson
selbstgefallig auf die (noch unreife, unfahige) Muherabblickt.
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Umso wichtiger sind Art und Qualitat der Informatem, die zur Vorbereitung und
Zuordnung der Eltern und Betreuungspersonen iff dgespflege verwendet werden.

Eltern wie Tagespflegepersonen missen gleichermaezin partnerschatftliches
Verhéltnis auf Vertrauensbasis vorbereitet werden.

Platzsuche des Tageskindes in der Tagesfamilie

Es ist sowohl fur die Qualitat der Kontaktaufnahmeden Mitgliedern der Tagesfamilie
wie auch fur den in der Familie zu findenden Pféatalas Tageskind problematisch, wenn
die Tatigkeit der Tagespflegeperson von der Farbitie. dem Lebenspartner nicht voll
mitgetragen wird. Aussagen von Lebenspartnern @eKannst machen, was Du willst,
aber wenn ich von der Arbeit nach Hause komme, mas¥ind weg sein” sind dem
Wohle des Tageskindes ebenso abtraglich wie zinB.meassive Tendenz auf Seiten der
eigenen Kinder, das Tageskind nicht in den Famibemand aufzunehmen oder massiv
abzudrangen.

Bei der Aufnahme von Tageskindern sollten folgeRdekte beachtet werden:
1. Das Tageskind sollte nicht &lter sein als dast&lt€sd der Tagesfamilie.

2. Wenn das Tageskind auch eigene Spielsachen mitpwirg durch das Mein-Dein-
Spiel das soziale Verhalten gefordert. Dem Tagels&ailte ebenfalls eine eigene
Spielecke und, falls schon alter, ein eigener Rlatschularbeiten zur Verfligung
stehen. Diese Regelungen tragen zur besserendtitegdes Tageskindes in die
Tagesfamilie bei.

3. Je alter und somit ausgepragter das Tagesalksridlerson bereits ist, umso wichtiger ist
es, die Meinungen der Mitglieder der Tagesfamiéeder Entscheidung zur
Aufnahme mit einzubeziehen.

4. Kinder brauchen bei den Bring- und Abholzeitgea auch bei den Betreuungstagen

eine moglichst hohe Kontinuitat und VerlasslichkBias Kind muss in die Lage
versetzt werden, eine "innere Uhr" zu entwickeln.
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Der rechtliche Hintergrund

Pflegeerlaubnis

Hierzu gilt 8 43 (Kinder- und Jugendhilfeweitererdiungsgesetz), (KICK)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Wer Kinder aul3erhalb ihrer Wohnung in anderen Rauwwéhrend des Tages mehr
als 15 Stunden wdchentlich gegen Entgelt langedraisMonate betreuen will
(Tagespflegeperson), bedarf der Erlaubnis.

Die Erlaubnis wird erteilt, wenn die Persondie Kindertagespflege geeignet ist.
Geeignet im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetemz Kooperationsbereitschaft mit
Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegeparsauszeichnen und

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen.

Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hingichtder Anforderungen der
Kindertagespflege verfligen, die sie in qualifizertehrgangen erworben oder in
anderer Weise nachgewiesen haben.

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu fiilemden Kindern. Sie ist auf funf
Jahre befristet. Die Kindertagespflegeperson hatldgendamt Giber wichtige
Ereignisse zu unterrichten, die fur die Betreuueg ader der Kinder bedeutsam sind.
Das Nahere regelt das Landesrecht. Es kann diedéalzu betreuenden Kinder
weiter einschranken oder vorsehen, dass die ErsautrEinzelfall fir weniger als
funf Kinder erteilt werden kann.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Werden vom Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte igliGkfahrdung des Wohis
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so haage&dfahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkréafte abzuschétzéyeiBand die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder dliges einzubeziehen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder dgsntilichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur AbwendungGksfahrdung die Gewahrung von
Hilfen flr geeignet und notwendig, so hat es dubs® Personensorgeberechtigten
oder den Erziehungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtunged Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustelless daren Fachkrafte den
Schutzauftrag nach Absatz 1 in entsprechender Weibenehmen und bei der
Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos eine insowigherne Fachkraft hinzuziehen.
Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmens dés Fachkrafte bei den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungshigtearauf die Inanspruchnahme
von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erfordehnlihalten und das Jugendamt
informieren, falls die angenommenen Hilfen nichsraichend erscheinen, um die
Gefahrdung abzuwenden.
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3) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiestgsritr erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn dis®e¥nsorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in dereLsigd, bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dnmieeGefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet weteist das Jugendamt verpflichtet,
das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigweedelerer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Pohmtivendig ist, hat das Jugendamt
auf die Inanspruchnahme durch die Personensorggtiigiten oder die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sof@si Tatigwerden erforderlich und
wirken die Personensorgeberechtigten oder die Runigsberechtigten nicht mit, so
schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendur@eféhrdung zustandigen
Stellen selbst ein.

Versicherungen

1. Haftpflichtversicherung

Eltern haben fir ihre Kinder das sogenannte ettegliSorgerecht (§ 1626 BGB), das sich
aus verschiedenen Teilen zusammensetzt, u. aeadsitsichtspflicht. Aufgrund dieser
Pflicht haften Eltern fir entstehende Schaden.Adifsichtspflicht Gbertragt sich
automatisch von den Eltern der Kinder auf andeteeBangspersonen. Die bestehenden
Versicherungen der Eltern (z. B. Familienhaftpfljckind aul3er Kraft gesetzt und treten
in einem Schadensfall nicht ein.

Bei einem Tagespflegeverhaltnis tbernimmt die Tpilegeperson die Aufsichtspflicht
und damit auch die Verpflichtung zur Schadensreguiig. Fur sie gibt es keine
Berufshaftpflicht und ihre eigenen Versicherungetenn bei Schadensfallen nicht
automatisch ein.

Die Tagespflegeperson hat die Moglichkeit, mit Be&izum Tagesmutterverein auch eine
Sammelhaftpflichtversicherung abzuschliel3en.

Die rechtliche Seite:

8828 BGB sagt, dass derjenige, der das 7. Lebensgah nicht vollendet hat, nicht
verantwortlich ist fuir einen Schaden, den er eia@heren zuflgt.

Zwischen dem 7. und 18. Lebensjahr muss die Eitsfadigkeit zur "Erkenntnis der
Verantwortlichkeit" festgestellt werden.

Nach § 832 BGB sind diejenigen schadenersatzpifijctite inre Aufsichtspflicht verletzt
haben. Darum ist eine Versicherung so wichtig!

Damit der Versicherungsschutz greift, muss died@etngsperson im Einzelfall
nachweisen, dass eine Vernachlassigung ihrer Augpéicht zu dem Schaden fuhrte.
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Folgende Personen- und Sachschéden, die entstéheark sollten abgesichert sein:

- Schaden, die das Tageskind gegeniber auRenstehBnitten anrichtet (Haftpflicht
siehe oben)

- Schéaden, die an dem Tageskind selber entstelemdi@deunfallversicherungsverband)

- Schéaden, die der Tagespflegeperson, deren Faamlghorigen oder weiteren
Tageskindern durch das Tageskind entstehen (Zageskind zieht heil3en Topf vom
Herd, Tagespflegeperson oder ein Kind verbriiar) s

Schaden, die das Tageskind im Haushalt der Téggeperson anrichtet, sind im
allgemeinen nicht versicherbar, da das Tagedkimidden Status eines eigenen Kindes
erhalt. Hierfir missen private Regelungen gegroffierden, die im Betreuungsvertrag
festgehalten werden kdnnen.

Versicherung Uber das Jugendamt

Einige Jugendamter nehmen die bei ihnen gemeldetgespflegepersonen im Rahmen
der Erteilung der Pflegeerlaubnis fir das jewail®etreuende Kind in eine
Sammelhaftpflichtversicherung des Jugendamtes auf.

Da dies nicht von allen Amtern so gehandhabt wird im dieser Versicherung oft nicht
alle moglichen Schadensfélle (Personen-, Sachmvdgensschaden) enthalten sind, sollte
die Tagespflegeperson diesbeziiglich beim zustandiggendamt nachfragen.

Versicherung uber einen freien Trager (Tagesmdittergrein)

Einige Vereine, die es verteilt Uber die Bundesbéigigibt, bieten "ihren"
Tagespflegepersonen einen Versicherungsschutzaihreé Aufsichtspflicht absichert.
Dies ist moglich, indem der Verein Uber den Uniarsicherungsdienst GmbH Detmold
ein Sammelhaftpflichtpaket abschlief3t. (im Jahr2fi® Cloppenburg 9,00 €)

Private Haftpflichtversicherung der Betreuungspersm

Alternativ zu einer neuen Versicherung sollte digdspflegeperson bei der eigenen
privaten Haftpflichtversicherung anfragen, ob sesd fir die Ubernommene
Aufsichtspflicht erweitern kann.

Grundsatzlich kann diese Versicherung nur als Hemang einer bestehenden Privat-
haftpflichtversicherung abgeschlossen werden. NittetVersicherer sind bereit, diese
Erweiterung einzurichten. Dort, wo es mdglich vegrden unterschiedliche Jahresbeitrage
fur die Versicherung des zusatzlichen Risikos veytia
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2. Unfallversicherung

Selbstandige Tatigkeiten sind eine Woche nach Aufreaanzumelden
(Pflichtversicherung, nach § 2 Abs.1 Nr. 9 SGB WIbraussetzung ist, dass eine
Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB Witliegt. Zustandig ist die
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und fAfotdpflege, Pappelallee 35/37,
22089 Hamburg, Tel. 040 / 20 20 70 bzw. www.bgwiranbe

3. Krankenversicherung

Mit Inkrafttreten des Kif6G vom 1.1.09 ist gesethligeregelt (§ 10 Abs. 1 S. 3 SGB V n.
F.), dass Einkommenshdhe und ,Kindergrenze* fur\derbleib in der
Familienversicherung zu beachten sind: Bis zumZ2013 durfen bis zu funf
gleichzeitig anwesende Kinder betreut werden. Rktdfttreten des KifoG qgilt:
- Beitragsberechnung bei freiwillig gesetzlich Krankand Pflegeversicherten bis
31.12.2013 anhand geringer Bemessungsgrenze (d@40€]), wenn der Gewinn
360 € Ubersteigt, maximal 840 € betragt und nichlhmals finf gleichzeitig
anwesende fremde Kinder betreut werden, monatliBeérag inklusive der
Pflegeversicherung ca. 144 € (8 240 Abs. 4 S. 5 S@BF.)

- Bei einem Gewinn von mehr als derzeit 840 € odeBa¢reuung von mehr als flnf
gleichzeitig anwesenden Kindern ist die Bemessurgzg derzeit 1863 €,
monatlicher Beitrag inklusive der Pflegeversichgroa. 326 €.

Bis zu einem Gewinn von derzeit 360 € mackatind bei der Betreuung von nicht mehr
als fuinf Kindern ist die Versicherung in dkemilienversicherung der gesetzlichen
Krankenversicherung mdglich. Die Pflegewdrserung folgt der Krankenversicherung.
Ob sich die Tagespflegepersonen, die nibht die Familienversicherung der gesetz-
lichen Krankenversicherung leistungsbergtisind, privat kranken- und pflege-
versichern wollen oder Mitglied in der fréiigen gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung werden, kdnnen sie grundsétzsiaber entscheiden.

Die Halfte der erbrachten Aufwendungen warithe Landkreis Cloppenburg durch die
Stadte und Gemeinden erstattet.

4. Rentenversicherung

Bis zu einem Gewinn von derzeit 400 € monatlichiddgskeine gesetzliche
Rentenversicherungspflicht fir TagespflegepersoBendartiber hinausgehendem
Gewinn besteht Versicherungspflicht. Die Beitrageh8elbstandiger wird von einem
unterstellten monatlichen Gewinn von derzeit 248bdhatlich berechnet. Auf Antrag
wird der Beitrag unter Berticksichtigung eines nigelien Einkommens berechnet.
Deshalb: Empfehlenswert ist, bei der Deutschen éteeirsicherung die
einkommensgerechte Beitragszahlung zu beantragarMindestbeitrag betragt derzeit
79,60 €.
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Es gibt keine Versicherungsfreiheit mehr bei dfiehtgeforderter Betreuung (nur Bezug
der laufenden Geldleistung nach § 23 SGB VIII) szu funf Kindern.

Es gibt Zuschiisse der Stadte und Gemeinden. Dieehidld erstattet wenn 1 Kind mit 8
Std. taglich betreut wird. Sonst ist der Zuschusibg zu kirzen.

5. Arbeitslosenversicherung

Manche Tagespflegepersonen konnen Mitglied derifslbsenversicherung bleiben
(freiwillige Weiterversicherung). Uber die Vorausaengen und die Beitragshthe geben
die Krankenkassen Auskunft.

Steuerliche Behandlung des
Betreuungsgeldes

. Die freiberuflich tatige Tagespflegeperson

Die freiberuflich tatige Tagespflegeperson bt gsmnstige selbstandige Tatigkeit* im
Sinne des § 18 Abs. 1 Nr. 3 EStG aus; die Einkigiftd zu versteuern.

Die Tagespflegeperson kann von ihren Einklnftee &8etriebsausgabenpauschale”
abziehen. Diese betragt 300,00 € pro GanztageskiddVionat. Fallen weniger Stunden
an, ist die Pauschale anteilig zu kirrzen.

Es besteht ein Anspruch auf Anerkennung des Palaszheys. Das Finanzamt kann nur
dann eine Einzelaufstellung verlangen, wenn diee$pflegeperson weitergehende
Kosten steuermindernd geltend machen will.

Pflegegeldbetrage, die tber dieser Betriebsausgalisnhale liegen, sind bei der
gemeinsamen Einkommensteuererklarung bzw. beimdtebarjahresausgleich mit dem
Ehepartner anzugeben.

Beim Finanzamt anzugeben ist:

- Anzahl der Tagespflegekinder

- Einnahmen pro Kind und Monat
abzgl. Ausgaben (Pauschale) je Kind

= Uberschuss x 12 Monate

Die Addition der Einkommensiberschisse aus allareBengsverhaltnissen ergibt das
zu versteuernde Jahreseinkommen der Tagespflegaepers
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Wie hoch diese Betrage dann tatsachlich versteweden, errechnet sich aus der
jeweiligen steuerlichen Veranlagung und aus weitétebeneinkommen der Familie.
Uber die Hohe der Freibetrage fir Nebeneinkommbehdgis Finanzamt Auskunft.

Wenn die Tagespflege gewerbsmafiig durchgefuhrt weireéine Steuerbefreiung nach
8 3 Nr. 11 EStG nicht mdglich. Hier sind die Einmadn nach 8 18 Abs. 1 Nr. 3 EStG voll
steuerpflichtig.

Alleinstehende Tagesmiuitter

Alleinstehende Tagesmauitter, die sonst weder Loboh fieinkommensteuer zahlen,
werden vom Finanzamt meistens wegen "Geringfugigkes Einkommens nicht
steuerlich belangt, wenn sie ein bis zwei Kindgstder betreuen und das
Betreuungsgeld den Rahmen des Pflegegeldsatzéstligsen Jugendamtes nicht
Uberschreitet. Darauf kann sich die Tagespflegepesber nicht berufen. Die Nachfrage
beim Finanzamt schafft ein gutes Gewissen.

. Die freiberuflich tatige Kinderfrau

Die freiberuflich tatige Kinderfrau wird im KJHG d&agespflegeperson gleichgestellt,
im Steuergesetz hingegen nicht. Da die Kinderfraein&k "Betriebskosten” hat, muss sie
das erhaltene Betreuungsgeld voll versteuern, aeéntird auch die freie Kost als
Einkommen dazugerechnet. Die Kinderfrau kann Falstdn und evtl. Kosten fur
Berufskleidung als Werbungskosten steuerminderitdrgemachen.

. Die Kinderfrau als geringfligig Beschaftigte

Arbeitet die Kinderfrau regelméafRig weniger als 18n8en in der Woche und
Uberschreitet das Arbeitsentgelt 400,- € monatiicht, so liegt eine geringfugige
Beschaftigung vor.

Das Einkommen bleibt steuerfrei, wenn die Kinderfeene Freistellungsbescheinigung
vorlegen kann. Dann zahlen die Eltern des Kindegllieh pauschale Beitrage an die
Renten- und Krankenversicherung. Die Freistelluegsbeinigung wird durch das
Finanzamt ausgestellt, wenn keine weiteren Einkivdtliegen.

. Kinderfrau und Tagespflegeperson als Angestellte

Kinderfrau oder Tagespflegeperson kénnen auchieneiregularen
Angestelltenverhaltnis stehen.

Der Arbeitgeber (hierfir kommen Eltern, Vereinegdndamt / Kommune oder Firmen in
Betracht) muss den gesetzlichen Melde- und Abgédibbfgn nachkommen (Finanzamt,
Krankenkasse, Rentenanstalt, Arbeitsamt, Berufsgamschaft).

Die angestellte Kinderfrau / Tagespflegepersosagial abgesichert und hat Anspruch
auf den gesetzlichen Mindesturlaub sowie eineniffiatiien Arbeitsvertrag.
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5. Minijobber (400,00 € - Tatigkeit) / Gleitzone

Einnahmen die man aus einem 400 € Job erzielt,emerdll auf den Gewinn aus der
Tagespflege angerechnet. Zur Ermittlung der Einkemsgrenzen bei den verschiedenen
Versicherungen missen dementsprechend beide Etshrieh zusammengezogen
werden.

Eine Tatigkeit ab 400,01 € liegt innerhalb der Gl@ne. Die Arbeitnehmer sind dadurch
krankenversichert. Ein 400 € Job bzw. die TatigkkstKindertagespflegeperson kénnen
dann zusatzlich ausgeibt werden.

Betreuungsvertrag

Wenn das Betreuungsverhaltnis zustande kommt.eftdmi die Eltern des Kindes und die
Tagespflegeperson einen Vertrag ab.

Dieses geschieht, indem sich beide Parteien UbdBelreuung, Bezahlung etc. einigen.
Wichtig zu wissen ist, dass auch ein mundlichertidgrfir beide Seiten bindend ist. Aus
Griunden der Rechtssicherheit ist es jedoch sinndi@lVertragsinhalte auch schriftlich
festzuhalten. Wie ein solcher Vertrag aussiehtweldhe Regelungen er beinhaltet, ist
entsprechend dem Grundsatz der Vertragsfreiheéidditlig offen. Auch mundliche
Absprachen, die nicht in einen schriftlichen Veagteanflie3en, sind wirksame Vertrags-
bestandteile.

Das Kindertagespflegeburo stellt den Tagespflegemen Mustervertrage zum
Selbstkostenpreis zur Verfigung.

Satze fur die Kinderbetreuung

Die Betreuungsstunden werden zurzeit (ab April 2@0®ch die Gemeinden in folgender
Hohe bezahlt:

Stundenlohn bei einem Kind:

pro Kind / pro Stunde 4,20 €
Fur jedes Geschwisterkind pro Stunde 2,70 €
Die Betrage bei privater Bezahlung durch die Elteenden durch die

Tagespflegepersonen selbstandig festgesetzt, misith aber im Allgemeinen an die
Betrage der 6ffentlichen Hand.
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Kontaktadressen des Vorstandes (2009)

1.Vorsitzende 2. Vorsitzende Kassenwartin

Nancy Henke Sonja Elsner Brigitte Kleinheide
Kastanienstr. 25 Baumschulenallee 7 Margaretedistr
49692 Sevelten 26683 Scharrel 49661 Cloppgnbu
Schriftfihrerin Stellvertr. Schriftfihrerin  Presse wartin

Adelheid Emke Julia Suing Uta Delwisch
Soestenstr. 5 Vorm blauen Kamp 6 Bilt 8b

49685 Halen 49688 Kneheim 49661 Cloppenburg

Ansprechpartnerinnen in den Stadten und Gemeinden

BarR3el Bosel Emstek

Heike Pawlik Hildegard Westerhoff MaBarmann-Krieger
Ostend 2a Fasanenweg 1 Headetv

26676 Barfel 26219 Bosel 49685 Halen
Friesoythe Garrel Loningen

Gunda Rohjans Jutta Kuhling-Bley Sonja Rosemeyer
Europastr. 26 Larchenweg 12 Corveystr. 29
26169 Friesoythe 49681 Garrel 49624 Loningen
Saterland

Sonja Elsner

Baumschulenallee 7
26683 Scharrel

Mitgliedsbeitrage flr den Tagesmiutterverein

Es wird ein Mitgliedsbeitrag von 15,- € im Jahr jiozelmitglied festgesetzt.
Die Sammelhaftpflichtversicherung, die nur im Zusanhang mit der Mitgliedschatt in
Anspruch genommen werden kann, kostet 9,-€ im Jahr.
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Zuhause bin ich da .

wo jemand mit Sorge auf mich wartet
wo ich Fehler machen darf

wo ich Raum zum Traumen habe

wo ich meine Flul3e ausstrecken kann
wo ich gestreichelt werde

wo ich geradeheraus reden kann

wo ich laut singen darf

wo immer ein Platz flr mich ist

WO einer meine Sorgen anhort

wo ich still sein darf

wo jemand meine Freude teilt

wo mir jemand das Essen zubereitet

wo mir Trost zuteil wird

wo ich Wurzeln schlagen kann

wo ich leben kann
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